
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ВОДНЫХ РЕСУРСОВ
(росводрЕсурсы)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ВОДОХОЗЯЙСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ЦЕНТРРЕГИОНВОДХОЗ>
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Об утверждении Плана Федерального государственного бюджетного
водохозяйственного учреждения <<Щентррегионводхоз>) по

противодействию коррупции на 2021-2023 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ
<Опротиводействии коррупции), Уставом Федерального государствеНноГО
бюджетного водохозяйственного учреждения <ЩентррегионводхоЗ),

утвержденным tIрик€вом Федерального агентства водных ресурсов от 25.10 2019
Ns 272 <Об утверждении устава Федерального государственного бюджетного
водохозяйственного учреждения <Щентррегионводхоз)), и в целях поВышеНИЯ

эффективности противодействия коррупции, снижения коррупционных рискОВ
приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Г[лан Федерального государственного
бюджетного водохозяйственного учреждения <I_{ентррегионводхоЗ)) пО

противодействию коррупции на202|-202З годы (далее - План).
2. Щиректорам (врио директоров) фили€Lпов ФГБВУ <I_{ентррегионводхоз)) :

разработать планы по противодействию коррупции на 2021-202З годы В

соответствии с прилагаемым Планом;
представлять в отдел кадров и документооборота ФГБВУ

кI_{ентррегионводхоз)) отчеты об исполнении мероприятиi,l Плана по итоГаМ
полугодия в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

З. Заместителям директора, начшIьникам струкryрных подразделениЙ
ФГБВУ <I_{ентррегионводхоз)) обеспечить безусловное выполнение
мероприятий ГIлана.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Врио директора А.А. Каспаров



лист согласования

(об
учреждения <Щентррегионводхоз) по противодействию коррупции на202I-2023 годы

исполнитель
(Ф.и.о.) {олжность [ата Подпись

Мукаяров А.А. заместитель начЕ}льника
отдела кадров

и документооборота

!-о o"t. д/ .

согласовано fl,олжность fiата Подпись
Каспаров А.А. Начальник Управления

правового обеспечения й
Леонович А.В. Нача,rьник

отдела кадров и
документооборота

Кула направлено: Способ рассьшки flaTa Кто приlял



Утвержден
прикЕ}зом ФГБВУ (
о"г .l0 . c,L 202l г. Ns

План
Федеральноfо государственного бюджетного водохозяЙственного учреждеНия

<<Щентррегионводхоз>> по противодействию коррупции на 202|,2023 гОДЫ

ý

J\Ъ п/п Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

L Повышение эффекгивности механизмов урегулирования конфлиrсrа интересов, обеспечение соблюдения работниками,
замещдюrцимп ОТДе,lЬПЫе долrкностп в фГБВу (ЦеЕтррегшонводхозD п его фплпrлrх огрtнпчепий, !алретов и прпнцппов
служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1 Проведение мероприятий по выявлению
случаев возникновения конфликта интересов
либо возможности возникновения
конфликта интересов, одной из сторон
которого являются грtDкдане, претендующие
на замещение отдельных должностей в

ФГБВУ <Щентррегионводхоз> и его

филиалах, по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, а
также применению мер юридической
ответственности, предусмотренных
законодательством Российской Федерации

Отдел кадров и

документооборота,
должностные лица
ответственные за работу
по профилактике
коррупционных
правонарушений

в течение
2021-2023 гr

Выявление, предупреждение и

урегулирование конфликта интересов в
целях предотвращения коррупционных
правонарушений

2 Актуализация сведений, содержащихся в

анкетах, представляемых в ФГБВУ
<I-{ентррегионводхоз) и его филиалы
работниками, замещающие отдельные
должности в ФГБВУ кI_{ентррегионводхоз) и

его филиалах о своих родственниках

Отдел кадров и

документооборота,
должностные лицц
ответственные за работу
по профилактике
коррупционных
правонарушений

По мере
поступления

Выявление, предупреждение и урегули-
рование конфликта интересов в целях
предотвращения коррупционных
правонарушений



Ns п/п Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

правонарушений на ставшие известными факты
коррупционньIх проявлений

7 Проведение в порядке, преryсмотренном
нормативными правовыми актами
Российской Федерации, проверок по сJtrlЕrям
несоблюдения работникulп{и, замещ€lющими
отдеJьные должности в ФГБВУ

<Щентрргионводхоз) и ею филиа-пах,
запретов, ограrrичений и неисполнони,I
обязшlностей, установленньгх в целях
противодействия коррупции, в том числе

проверок достоверности и полноты
представJIяемьгх ими сведений о доходах

Отдел кадров и

документооборота,
должностные лица,
ответственные за рабоry
по профилакгике
коррупционньtх
правонарушений

В течение
2о2|-202З IT.
(при наJIичии
оснований)

Выявление сJtrIаев несоблюдения

работниками, зап{ещающими отдельные

должности в ФГБВУ
<Щеrrгррегионводхоз)) и его филиалах,
зiжонодательства Российской
Федерации о противодействии
коррупции, принятие своевременньtх и

действенньгх мер по вьuIвленным
нарушениям

8. Мониторинг исполнениJI установленного
порядка сообщения о поJIyIении подарка в

связи с должностным положением или
исполнением должностньD( обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа)изачислениявдоход
соответствующего бюджета средств,
вырученньtх от его реализации работниками

Отдел кадров и
документооборота,
должностные лица,
ответственные за рабоry
по профилакгике
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений

Ежеквартально Вьlявление сJryчаев несоблюдениrI

работниками установленного порядка
сообщения о поJt)п{ении подарка

9 Мониторинг изменений
z}нтикоррупционного законодательства
Российской Федерации и нормативных
прttвовьtх актов Росводресурсов,
своевременное ра:}мещение ссьшок на них на

офиIцrшIьном сайте ФГБВУ
к [dекгррегионводхоз ))

Отдел кадров и

документооборота,
должностные лицат

ответственные з:l рабоry
по профилактике
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

В течение
202|-202з гг.,
по мере не-
обходимости

Своевременное внесениg изменений в

прик.вы ФГБВУ кIfентррегионводхоз D,

подготовка HoBbD( приказов ФГБВУ
кЩегrгррегионводхоз)) в связи с
внесением изменений в

антикоррупIшонное законодательство
Российской Федерации

10. Организация

уведомлений
от

работы по

работников,
рассмотению

зirмещztющие
в ФГБВУ

Отдел кадров и

документооборота,
должностные лицц

В течение
2021.-202з гг.,
при наличии

Своевременное рассмотрение
уведомлений и принятие решений,
формировtlние нетерпимого отношения



Ns п/п Мероприятия огветственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

кЩентррегионводхоз)) и его филиалах, обо
всех сJryчzшх обраrцения к ним каких-либо
лиц в целях скJIонения их совершению
коррупционньD( правонарушений

ответственные за рабоry
по профилактике
коррупционньгх
правонарушений

оснований работников, замещающие отдельные

должности в ФГБВУ
<Щентррегионводхоз> и его филиа-гlах,
ксовершению коррупционньD(
правонарушений

1l Организация работы по доведению до
сведения работников, поступzlющI,D( дJIя

зirмещениrl отдельньtх доJDкностей в ФГБВУ
<Щентрргионводхоз) и его филиалах
положений антикоррупционного закопо-

дательства Российской Федерации, в том
числе: об ответственности за коррупционные
правонарушения; о недоtryстимости
возникновения конфликта интересов и шrгях
его уреryлирования; о собшодении
этических и HpaBcTBeHHbD( норм при
выполнении должностньD( обязанностей;
о недоrгущении поJryчения и дачи взятки;

о зilпретах, ограничениrгх и требованияц

устzlновленньtх в цеJuIх противодействия
коррушши

Отдел кадtюв и

документооборота,
должностные лица,
ответственные за рабоry
по профилакгике
коррупционньгх
правонарушений

В течение
202|-2о2з [.,
при приеме на

работу

Профилактика коррупционных и иньIх
правонарушений. Формирование отри-
цательного отношения к коррупции

|2 Осуществление комплекса
организационньD(, разъяснительньIх и иньD(

мер по соблодению работниками,
зч}мещ:tющими отдельные должности в

ФГБВУ кЩентррегионводхоз) и его

филиалах, зiшретов, ограничений и

требований, устчtновленньD( в целях
противодействия коррупции

Отдел кадtюв и
документооборота,
должностные лиц4
ответственные за рабоry
по профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений

В течение
2о2|-2023 ff.,
ПО ОТДеЛЬНОr"rУ

плану

Своевременное доведение до сведениJI

работников, зilN,Iещающргх отдельные
ДОЛЖНОСТИ В ФГБВУ
<Щентррегионводхоз>> и его филиалах
положений антикоррупционного
законодательства Российской
Федерации пуtем проведениrI
совещаний, видеоконференцlй,

рtвмещения соответствующей
информации на официапьном сайге
ФГБВУ <Щен,гррегионводхоз)), на



JФ гrlп Мероприятия огветственные
исполнители

Срок
испоJшения

Ожидаемый результат

информационньD( стендах, а также
направления информации в

письменном виде для ознакомления.
Подготовка письменньгх разъяснений
по отдельным вопросам применения
антикоррупционного законодательства
Российской Федерации

lз ОрганизаIдия ежегодного повышени,I
квалификации работников, в должностные
обязанности которьж входит rIастие в

противодействии коррупции, по

образовательным программам в области
противодействия коррупции

Отдел кадров и

документооборота,
директор (врио

директора) филиала
ФгБву
кЩентррегионводхоз)

В течение
2021.-2023гг.,
по отдельному
плаtry

Повышение )фовня квалификации

работников, в должностные
обязшrности KoTopbD( входит }п{астие в

противодействIдr коррупцIм

|4. Организачия обуrения работников, впервые

принятьгх на рабоry ФГБВУ
<Щегпррегионводхоз) и его филишlы лля
замещения отдельньгх должностей,
вкJIюченньгх в перечни должностей,

установленные нормативIrыми пр€шовыми
актitми Российской Федерации, по об-

рчвовательным программам в области
противодействия коррупции

Отдел кадров и

документооборотц
директор (врио

дирекrора) филиала
ФгБву
<Щентррегионводхоз)

В течение
2021'-202Згг.,

по отдельному
плffry

Обеспечение соблюдения работникzl]ч{и
ограничений, запретов и обязанностей,

установленньгх законодательством о
противодействlла коррупции, фор*r-
рование антикоррупционного
поведения работников.

II. Выявлепие и систематизация прпчин и условий проявленшя коррупции в деятельности

ФГБВУ <d{ентррегионводхоз>) и его фплиалах, мониторинг коррупцпонньж рисков и их устранение

15. Систематическое проведение оценок
коррупционньD( рисков, возникаюшIих при

реализации ФГБВУ <Щентррегионводхоз)
своих функций

Отдел кадров и

документооборота,
должностные лица,
ответственные за рабоry
по профилакгике
коррупционньгх
прчlвонарушений

В течение
202|-2023 гг.

Определение коррупционно-опасньгх

функчий ФГБВУ
кЩеrrгррегионводхоз>, а также
корректировка перечня должностей
работников, зzlмещение KoTopbD(

связано с корруtп{ионными рискztми



J\Ъ п/п Мероприятия огветственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

16. Обеспечение взаимодействия с

правоохранительными органами и иными
государственными органами по вопросам
противодействия коррупции в ФГБВУ
<Щентрргионводхоз))

Отдел кадров и
документооборотц
должностные лица,
ответственные за рабоry
по профилактике
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

Своевременное оперативное реагирова-
ние на коррупционные правонарушения
и обеспечение соблюдения принципа
неотвратимости юридической
ответственности за коррупционные и
иные правонарушения

17. Мониторинг и выявлеtIие коррупционньtх

рисков, в том числе приIмн и условий

коррупции в деятельности ФГБВУ
<I-{ентррегионводхоз> по осуществлению
закупок дJUI государственньгх нужд, и

устранение вьu{вленньtх коррупlионньtх

рисков

Отдел госзакупок и

должностные лица,
ответственные за рабоry
по профилактике
коррупционньtх
правонарушений

В течение
202|-202з п.,
по отдельному
плаtry- графику

Обеспечение соблодения требований
действующего законодательства
Российской Федерации при
осуществлении закупок товаров, работ,
усJryг для нужд ФГБВУ
кЩеrrгррегионводхоз)

18. Участие в проведении плановьD( и

внеплановых выездньD( проверок
соблюдения филиалами ФГБВУ
<L{ентррегионводхоз)) мер по
продупреждению коррупции, атакже в целях
выявления мер и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов

Отдел кадров
документооборота

и ГIлановые
проверки в

соответствии с

угвержденным
планом
проверок,
внеluftlновые
по мере
необходимости

Прелупреждение и профилактика
коррупционньrх проявлений, контроль
за соблюдением антикоррупционного
законодательства

<d{ентррегионводхоз>) институтами гражданскоfо общеgгва гра2цданами, а также созданиес
доступности пнформачии деятеJIьности ФгБву <dteнTp регио нводхоз)>

Iш. Взаимодействие ФгБву
эффективной обратной связи, обеспечениесистемы о

l9.

антикоррупционной деятельности

Обеспечение рiвмещения на официальном
сайте ФГБВУ <Щентррегионводхоз)
акryа-пьной информации об

Отдел кадров
документооборота

и В течение
202|-202з гг.,
по мере
необходимости

Обеспечение открытости и доступности
информачии об антикоррупционной
деятельности ФГБВУ
<Щекгрргионводхоз))

20 Обеспечение возможности оперативного
представлениrI гражданами и организациями

Отдел кадров
документооборота

и В течение
2021-2023 гг.

Своевременное поJryчение информации
о несоблюдении работниками,

В течение
2021-202з гг.,
по мере необ-
ходимости



Jtl! п/п Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

информации о фактах коррупции в ФГБВУ
кЩеrггрргионводхоз)) или нарушениях

работниками требований к с.rryжебному

поведению посредством функционированиJI
<<телефона доверия) по вопросzlм
противодействия коррупцеrи, обеспечения
приема электронньD( сообщенlй на
официа_пьньй сайт ФГБВУ
кЩеrrгррегионводхоз>

замещающими отдельные должности в

ФГБВУ <Щентррегионводхоз>,
ограничений и запретов,

установленньtх законодательством
Российской Федерации, а также о

фактах коррупции и оперативное

реагирование на нее

zI Обеспечение взаимодействиJI ФгБву
<Щеrrгррегионводхоз)) с институтами
гражданского общества по вопросам
антикоррупциоtтной деятельности, в том
числе с общественными объединениями,

уставной задачей которьж явJlяется участие в

противодействии коррупции

Отдел кадров
документооборота

и В течение
202|-202З гг.

Обеспечение открытости при
обсуждении принимаемьtх ФГБВУ
<Щентррегионводхоз)) мер по вопросам
противодействия коррупции


